KGTU- DR. OGRETIM UYESi GOREV SURESI UZATIMI iS AKIS SURECi FORMU

IS SURECI

o R N
S . o . DONULECEK ILGILI
g IS AKIS SURECI ..
s 5 AKIS Uygun | SUREC ADIMI | MEVZUAT
2 Uygun Desi
egil
Dr. Ogr. Uyesi gorev siiresi bitimine 2 ay kala gérev siiresi
Lo > 2547 Sayili
uzatimi talebini bilimsel ¢aligmalarinin yer aldig: 3 adet ¢
1 .1 . o s Kanun
bagvuru dosyastyla birlikte dilek¢eyle bulundugu Boliim OUYAY*
Bagkanligina sunar.
Dr. Ogr. Uyesi gérev siiresi uzatimi talebi Boliim Herhangi bir eksiklik
) Bagkanliginca incelendikten sonra uygun goriildigii # —_— goriiliirse ilgili personele | 2547 Sayili Kanun
takdirde boliim baskani dilekgeyi iist yaziyla Dekanliga diizeltilmek tizere iade OUYAY
sunar. edilir.
Uygun goriilen gorev siiresi uzatimi talebi 3 uzman
3 Ogretim iiyesinin goriisii alinmak tizere Dekan tarafindan 2547 Sayih Kanun
havale edilir. (Biri Universite disindan olmak sartiyla \b OUYAY
Dogent yada Profesor )
P:ekap tafafmdgn 1mzalanfm tist yaziyla havale edilen l 2547 Sayili Kanun
4 | 6gretim liyelerine EBYS flizerinden ¢alisma dosyalariyla S
= . . OUYAY
birlikte gonderilir.
3 uzman pgretlm tiyesinden 1 ay 1(;‘er‘1s1nde gelen goriisler 2547 Sayih Kanun
5 | yaz Isleri tarafindan alinip kaydedilir. OUYAY
Ilgili fakiilte dekanlhigina sevk edilir.
. o ] Yonetim Kurulunda uygun
3 uzman 6gretim tiyesinden gelen gorisler ve dileke ——p |gOrillmeyen talepler ilgili | 547 g1 1anun
6 | Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilmek tizere glindeme personele e
RO N . OUYAY
sunulur. teblig edilmek iizere geri
gonderilir.
Gorev siiresi uzatimi Yonetim Kurulunda kabul edilmesi
7 halinde Rektorlilk Makamina sunulmak tizere EBYS’de tist 2547 Sayih Kanun
yazi hazirlanir ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar 6rnegi OUYAY
eklenir. \ 4
Dekan tarafindan imzalan iist yazi ekinde hazirlanan dosya
ile (Dllekg.e:, Bolum Baskani Yazm,"Rapor I§te1}1? ya'z1lar1, 2547 Sayih Kanun
8 Adaya ait jurilerden gelen raporlar, Ozge¢mis, Ogretim OUYAY
Uyesi Degerlendirme Formu) birlikte Rektorliik makamina A 4
(personel daire baskanlig1) fiziki olarak teslim edilir.
Rektorliik Makaminca uygun goriilen gorev siiresi uzatimi Rektorlikkge uygun 2547 Savil
9 talebi i¢in Personel Daire Baskanlig1 tarafindan akademik —_— bulunmayan veya varsa Ka mjlr}]’l !
personel atama/terfi formu ile kararname hazirlanir. eksik evraklar OUYAY
Miitevelli Heyet Baskanligi onayina sunulur. dekanliktan istenir.
MH .Baskam glurlarlyla gorev siiresi uzatilmasi uygun bulunan Dekanlik Boliim Bagkanligina 2547 Savil
10 Dr. Ogretim Uyesine tebligat yapilmak {izere ilgili Fakiilte Dekanligina | bildirir. B6liim Bagkanligi ilgilisine Kanljlr}lll !
ve bilgi i¢in Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina {ist yaziyla teblig eder, Tebligat formu OUYAY

bildirilir.

Rektorliige (PDB) iletilir.

*OUYAY: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi (RG-12.06.2018/30449)




